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Uvod

UdrZatelnost, bezithonnost a spravne riadenie
podniku

sU klucovymi zloZkami nasej etickej kultiry a rukovatou
pre nase konanie voci zakaznikom, dodavatelom,
zamestnancom, akcionarom a zainteresovanym stranam
vSeobecne.

Spolocnost Buzzi povaZuje etické spravanie za nevyhnutn( stcast riadenia podniku, pricom Gplné
dodrziavanie zakonov je pre tato spolo¢nost prinosom. Nase strategické aj prevadzkové rozhod-
nutia sa vykonavaju podla etickych hodnét, ktorymi sa riadi nase konanie, a platnych noriem.

Z tohto dovodu bol tento pracovny poriadok (dalej len ,poriadok®) pripraveny s cielom urcit nor-
my bez(honnosti a spravodlivosti, ktoré sa spolo¢nost Buzzi dobrovolne rozhodla zaviest ako
zavazok voci svojim zainteresovanym stranam.

Tento poriadok sa vztahuje na matersk( spolo¢nost Buzzi SpA a jej talianske a zahrani¢né dcérske
spolocnostit. V pripade rozporu medzi zasadami poriadku a miestnymi pravnymi predpismi alebo
nariadeniami krajin, v ktorych skupina posobi, platia vzdy tie najprisnejsie pravidla.

Kazda dcérska spolocnost alebo skupina dcérskych spolocnosti méZe prijat dalSie pravidla s
cielom riesit osobitné potreby svojich organizacii. V Ziadnom pripade nebude takéto dalsie pravi-
dlo v rozpore s normami stanovenymi tymto poriadkom. V pripade rozporu maji prednost tieto
normy.

Zasady obsiahnuté v tomto poriadku sa vztahuju na vSetkych riaditelov, ¢lenov organov spolocn-
osti, zamestnancov, dodavatelov a akikolvek osobu konajlcu v mene spoloc¢nosti Buzzi, okrem
iného aj vratane zastupcov, konatelov, partnerov, externych konzultantov, subjektov vymeno-
vanych spolocnostou atd.

VSetci adresati sa musia riadit pokynmi stanovenymi tymto poriadkom pri rieSeni a prekonavani
etickych a pravnych problémov, s ktorymi sa mo6zu stretnit pri svojej kazdodennej praci.

Tento poriadok je stcastou celkového systému spravy a riadenia spoloc¢nosti Buzzi, ktorym sa
spravujd organy, zasady a procesy spolocnosti, aby sa zabezpecilo, Ze spolocnost bude efektivne
riadena podla najvyssich noriem spolocnosti.

Spolo¢nost Buzzi vyzyva svoje zainteresované strany, aby prijali zasady a principy v stlade s tymto
poriadkom.

'V tomto dokumente sU spolo¢nost Buzzi SpA a jej talianske a zahrani¢né dcérske spoloc¢nosti oz-
nacované ako spoloc¢nost Buzzi, spolocnost, skupina alebo firma
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Vizia a hodnoty

Spolocnost Buzzi je medzinarodna multiregionélna skupina zamerana na cement, hotovy betén a
prirodné kamenivo.

NasSe Specializované vedenie prindsa dlhodobé obchodné hladisko a zavazok voci udrzatelnému roz-
voju, ktory je podporovany Spi¢kovymi vyrobnymi zariadeniami.

Usilujeme sa o vytvaranie hodnot prostrednictvom trvacnych odbornych znalosti na zéklade skise-
nosti a prevadzkovej efektivnosti svojich priemyselnych prevadzok.

UZ viac ako jedno storocie so zdpalom vyrabame dva zakladné materiély pre prospech komunit: ce-
ment a jeho najdodleZitejsiu podobu, betén.

Tieto materialy umoZnuju vybudovanie klGc¢ovej infrastruktlry, ako su cesty, mosty, tunely, letiska,
priehrady a, samozrejme, obytné a priemyselné budovy.

Nase kazdodenné cinnosti sa riadia nasledujicimi neoddelitelnymi, vzajomne prepojenymi a
prekryvajicimi sa hodnotami:

Spolahlivost DodrZiavame svoje sluby. VaZime si vSetky zainteresované strany. Uz viac ako

a solidnost 100 rokov zakladdme svoje konanie na skisenostiach, pragmatizme a od-
bornosti, pricom sa pozerame do budicnosti s dlhodobou viziou. Odvaha a
obozretnost vedu nase rozhodnutia v dynamickej rovnovahe.

Starostlivost Nasi ludia sU zakladnym kamenom nasej organizacie. Podporujeme ich s po-
o nasich ludi zornostou a starostlivostou. Zavazujeme sa vytvarat a poskytovat rovnaké pri-
leZitosti pre osobny a profesionéalny rozvoj na zaklade zasluh.

/e

Respekt a Budujeme prijemné pracovné prostredie. Povzbudzujeme [udi, aby vyjadrovali
otvorenost svoje myslienky bez predsudkov a obmedzeni. Posilfiujeme pocit prislusnosti
k skupine a zaroven reSpektujeme nase réznorodé multiregionalne korene.

/e

Neustaly rozvoj Usilujeme sa o dokonalost, s nadsenim vyvijame technologické inovacie a s
odvahou celime zmenam, aby sme dosiahli trvalé a udrZatelné ekonomické,
environmentéalne a socialne vysledky.

Bezpecnost N&s zavazok: nulova nehodovost. Podporujeme kultdru bezpecnosti prace
prostrednictvom konkrétnych a proaktivnych opatreni, aby sa kazdy citil osob-
ne zodpovedny za svoju vlastnl bezpecnost a bezpec¢nost ostatnych a konal s
plnym vedomim tejto zodpovednosti.
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Vseobecné zasady spravania

Bezihonnost v podnikani

Spolo¢nost Buzzi sa zavazuje vykonavat svoje Cinnosti v stlade so vsetkymi pravnymi predpismi a naria-
deniami platnymi v krajinach, v ktorych posobi. Pri dosahovani hospodarskeho Uspechu sa spolo¢nosti
skupiny Buzzi usiluji o bezihonnost a spravodlivost vo vSetkych svojich ¢innostiach a to isté ocakavaju
od tych, s ktorymi buduji obchodné vztahy. VSetky osoby, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, st zod-
povedné za to, aby siv plnej miere uvedomovali a dodrZiavali platné pravne predpisy a nariadenia a aby

plnili svoje povinnosti lojalne a odborne v stlade s najvy$simi normami spravania.

Spravodliva hospodarska sutaz

Spolocnosti skupiny Buzzi podporuji slobodné podnikanie. Usiluju sa o spravodlivl a etickl sutaz v
ramci platnych pravnych predpisov o hospodarskej sttazi. Vsetky osoby, na ktoré sa vztahuje tento po-
riadok, musia dodrziavat platné pravne predpisy o hospodarskej sttazi a nesmu uzavriet so ziadnym
konkurentom Ziadne dohody alebo zmluvy, ktoré by sa mohli povazovat za protisitazné, ani by nemali
konat takym sposobom, ktory by mohol porusovat zasady volného trhu.

ZneuZivanie trhu

Postupy prijaté spolocnostou Buzzi zabezpecuju primerané riadenie a ochranu dovernych informécii. VSet-
ky osoby, na ktoré sa vztahuje tento poriadok a ktoré sa v ramci svojich povinnosti dozvedia o dévernych
informaciach, ktoré sa priamo alebo nepriamo tykaju skupiny alebo akcii Buzzi, st povinné uchovéavat ich
dovernost a spravovat ich v stlade s prijatymi internymi postupmi ohladom tejto problematiky. VSetkym
osobam, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, sa zakazuje zverejfiovat nepravdivé informacie alebo vyko-
navat akékolvek podvodné transakcie alebo iné klamlivé praktiky, ktoré by mohli mat vyznamny vplyv na
cenné papiere vydané spoloc¢nostou Buzzi.

Pranie Spinavych penazi

Spolocnost Buzzi podnika vsetky mozné a primerané kroky na zabranenie vsetkym formam prania Spi-
navych penazi a financovania trestnej ¢innosti, ako je terorizmus. Cielom spolocnosti Buzzi je podni-
kat vyhradne so subjektmi s dobrym menom, ktoré st zapojené do legitimnych obchodnych ¢innosti a
ktorych financné prostriedky pochadzaju z legitimnych zdrojov. Spolo¢nosti skupiny Buzzi preto musia
pred vstupom do akéhokolvek obchodného vztahu vynaloZit primerané Usilie na ziskanie informacii
o potencialnych partneroch a overit v dobrej viere svoju Ucast na legitimnych obchodnych ¢innostiach.

Konflikty zaujmov

Spolo¢nost Buzzi chape, Ze zamestnanci sa mozu z(castiovat na odvetvovych, financnych alebo ob-
chodnych aktivitich mimo svojho zamestnania. Tieto ¢innosti sa vSak musia vykonavat v medziach za-
kona a pracovnych zmldv a nesmu byt v konflikte s povinnostami vyplyvajlcimi z pozicie zamestnancov
spolo¢nosti Buzzi. Vsetky osoby, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, musia v ramci svojej prace konat
tak, aby kazdé rozhodnutie bolo prijaté v zaujme spolocnosti Buzzi a nebolo ovplyvnené stkromnymi
zaujmami a/alebo osobnymi vztahmi. Akékolvek konflikty zaujmov, dokonca aj potencialne, sa musia
vopred oznamit miestnej osobe zodpovedajlcej za vnltorny audit a vyboru pre dodrziavanie predpisov
(ak bol zriadeny) alebo prislusnému orgédnu dohladu.
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Boj proti korupcii

Spolocnost Buzzi veri, ze korupcia predstavuje hlavni prekézku trvalo udrzatelného rozvoja, hospo-
darskeho rastu a volnej hospodarskej sttaze. Z tohto dovodu spolocnost zakazuje a netoleruje Ziadnu
formu korupénych obchodnych &innosti. Ziadnym osobam, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, nie
je dovolené poskytovat, pontkat, slubovat, ziskat, prijimat, Ziadat alebo pytat, ¢i uz priamo alebo pro-
strednictvom sprostredkovatela, peniaze alebo ¢okolvek hodnotné, aby ziskali nespravodlivi vyhodu

pre seba, svojich pribuznych, tretie strany alebo skupiny bez ohladu na to, i je prijemcom takéhoto
korupcného konania verejny Cinitel alebo siikromny subjekt.

Dary, darceky a naklady na pohostenie

VSetky osoby, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, pri obchodovani s tretimi stranami, verejnymi aj su-
kromnymi, nesmu pontkat ani prijimat ni¢ hodnotné, ¢o by mohlo vyvolat zaviazanost alebo ovplyvnit
nezavisly Usudok prijimajlcej strany. Bezné dary skromnej hodnoty, ako aj beZzné a primerané naklady
na pohostenie st povolené za predpokladu, Ze st v stlade s pravnymi predpismi platnymi v réznych

krajinach a s prisluSnymi predpismi spolo¢nosti.

Transparentnost a presnost informacii

Spolocnost Buzzi sa zavazuje zabezpecit transparentnost a presnost Udajov a informécii obsiahnutych
vo svojich finanénych vykazoch, sprévach a vSetkych ostatnych firemnych oznameniach, ¢i uz financ-
nych alebo nefinan¢nych.

VSetky operéacie a transakcie vykonavané spolocnostou Buzzi a v jej mene musia byt spravne zazname-
nané a ich splnomocnenie, opravnenost, konzistentnost a nestrannost musia byt lahko overitelné. Kaz-
da transakcia musi byt podloZend vhodnou dokumentéciou tak, aby bolo mozné kedykolvek vykonat
kontroly potvrdzujlice charakteristiky a motivaciu transakcie a identifikovat, kto na rfiu dal splnomocne-

nie, kto ju vykonal, zaznamenal a overil.

Doverné informacie

Doverné informacie, t. j. strategické, financné, technické alebo obchodné informécie, ktoré nie st verej-
ne dostupné, musia byt chranené. Od vsetkych oséb, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, sa vyzaduje,
aby zachovavali maximalnu mlcanlivost o vsetkych dévernych informaciach tykajlcich sa skupiny, o
ktorych sa dozvedeli.

Sukromie a osobné Udaje

Spolo¢nost Buzzi sa zavézuje chranit osobné Udaje adresatov a tretich stran, ktoré vlastni, a vyhybat sa
akémukolvek nevhodnému alebo neopréavnenému pouzitiu takychto informécii. Zamestnanci spoloc-
nosti Buzzi ziskavaju a spractvaju len tie osobné Gdaje, ktoré si potrebné na vykonavanie ich obchod-
nych ¢innosti v stilade s prislusSnymi predpismi a bezpecnostnymi normami stanovenymi spolo¢nostou.

Majetok spolocnosti

PouZitie zdrojov a majetku spolocnosti musi byt v stlade s platnymi predpismi a pokynmi firmy a musi
byt vzdy vykonédvané s nalezitou starostlivostou, zodpovednostou a spravnostou. Vsetky osoby, na ktoré
sa vztahuje tento poriadok, st zodpovedné za ochranu hmotného a nehmotného majetku spolo¢nosti,
ktory im bol zvereny, a kazda takato osoba sa musi zaviazat, Ze zabrani poskodeniu, strate, nevhodnému
alebo neopravnenému pouzitiu.
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Dusevné vlastnictvo

Spolocnost Buzzi venuje osobitn pozornost aplikovanému vyskumu a vdaka svojej nepretrzitej a in-
tenzivnej experimentélnej cinnosti sa usiluje 0 mozZné inovacie vo svojich vyrobnych procesoch a vyrob-
koch. Vysledky tejto vyskumnej ¢innosti spolu s akymkolvek inymi ziskanymi znalostami vyvinutymi na
pracovisku predstavuju majetok spoloc¢nosti, ktory musia byt ako taky chréaneny.

Vsetky osoby, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, musia v rdmci svojich povinnosti a zodpovednosti
chranit vSetko, ¢o predstavuje priemyselné a dusevné vlastnictvo skupiny. Rovnakym spdsobom sa mu-

sia vyhybat poruSovaniu prav duSevného vlastnictva inych osob bez prislusného povolenia.

Obraz spolocnosti

VSetky osoby, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, musia vykonavat ¢innosti, na ktoré st kompetentné,
vZdy so zretelom na to, Ze obraz spolocnosti je do znacnej miery ovplyvneny ich ¢innostou. Preto nesmu
zneuzit prostriedky alebo vplyv spolo¢nosti Buzzi, ani by nemali ociernit dobré meno a povest skupiny.

Dodrziavanie ludskych prav

Spolo¢nost Buzzi sa zavazuje chranit ludské prava v kazdej krajine, v ktorej posobi. V kontexte svojich
vnutornych vztahov, ako aj v styku s tretimi stranami, spolocnost uznava a dodrziava zasady dostojnosti
a rovnosti kazdej osoby a netoleruje Ziadnu podobu diskriminacie alebo obtaZovania.

Spolo¢nost Buzzi chrani telesnl a dusevnl nedotknutelnost svojich zamestnancov a spolupracovnikov
a je odhodlana zabezpecit im pracovné podmienky, ktoré reSpektuji dostojnost jednotlivca, ako aj bez-
pecné a zdravé pracovné prostredie.

Spolo¢nost Buzzi odsudzuje pracovné vykoristovanie, zakazuje pouZivanie vietkych podob nezakon-
nych pracovnych postupov a podporuje ochranu prav zamestnancov, slobéd odborovych zvézov a prav
zdruZovania. VSetky osoby, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, musia voci osobam, s ktorymi komuni-
kuju, prijat postoje zaloZené na vzajomnej Ucte a zabranit akémukolvek diskriminacnému, obtazujlce-
mu alebo urdzlivému spravaniu.

Starostlivost o nasich ludi

Spolocnost Buzzi uznéva zameranie na cloveka a veri, Ze jej Uspech zavisi predovsetkym od zanietenia
kazdého zamestnanca. Z tohto dévodu uprednostiiuje osobny a profesionalny rozvoj svojich zame- st-
nancov prostrednictvom iniciativ zameranych na zvySovanie ich zru¢nosti a odbornych znalosti.
Rovnaké prileZitosti st pontkané vsetkym zamestnancom, aby kazdy mohol tazZit zo spravodlivého za-
obchadzania na zaklade zasluh nezavisle od individualnych ¢t a podmienok, ako st pohlavie, narod-
nost, naboZenstvo, vek atd. V rdmci postupov vyberu, riadenia a rozvoja zamestnancov sa kazdé roz-
hodnutie zaklada vylu¢ne na zru¢nostiach, profesionalite, zanieteni a kritériach slvisiacich s pracou bez

zvyhodnovania alebo diskriminécie.

Zivotné prostredie

Spolo¢nost Buzzi sa zavazuje vo vsetkych krajinach, v ktorych pdsobi, vykonavat svoje ¢innosti v plnom
stlade s pravnymi predpismi a pravidlami zameranymi na ochranu Zivotného prostredia a trvalo udr-
Zatelného vyuzivania prirodnych zdrojov. Pri definovani svojich obchodnych stratégii spolocnost Buzzi
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vZdy vyhodnocuje otazky Zivotného prostredia tak, Ze uprednostfiuje vyuZivanie procesov, technolégii a
materialov, ktoré znizuji spotrebu energie a prirodnych zdrojov a obmedzuji negativne vplyvy, pokial
ide o znecistenie, emisie, produkciu odpadu, ktoré by z jej Cinnosti mohli vplyvat na Zivotného prostre-
die. Od vsetkych 0s6b, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, sa vyZaduje, aby v ramci svojich povinnosti
dodrZiavali vietky platné pravne predpisy a nariadenia a zasady spoloc¢nosti tykajlce sa otazok Zivotné-
ho prostredia, a aby v pripade potreby prijali prisnejSie kritéria ako samotné predpisy.

BOZP

Spolo¢nost Buzzi sa usiluje o dosiahnutie najvyssej Grovne bezpecnosti. To znamena taku Grover, pri
ktorej sa neocakavaju Ziadne Urazy a Ziadne choroby z povolania, a to pre zamestnancov aj dodavate-
lov. Na dosiahnutie tohto ciela spolo¢nost Buzzi povaZuje za nevyhnutné dodrziavat vSetky poziadavky
platnych prévnych predpisov a nariadeni v krajinach, v ktorych pdsobi, a prijimat technické a organi-
zacné rozhodnutia, ktoré nie st v Ziadnom pripade ovplyvnené dévodmi hospodarskej vyhodnosti a/
alebo Uspory nakladov. Spolocnost Buzzi si uvedomuije, 7Ze bezpecnost sa da dosiahnut len neustalym
zabezpecovanim spravneho posudzovania rizik, spravania, preventivnych opatreni aj pomocou systému
kontrol, do ktorého st zapojeni vsetci zamestnanci. Od vsetkych osdb, na ktoré sa vztahuje tento poria-
dok, sa vyZaduje, aby privykonavani svojich ¢innosti prispievali k udrZzaniu bezpecnych pracovnych pod-
mienok pre seba aj pre inych, désledne dodrziavali vsetky platné predpisy a zasady spolo¢nostiv oblasti
hygieny, bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, aby sa predislo nebezpecnym situaciam a spravaniu,
z(Castriovali sa na Skoleniach a v pripade potreby pouzivali vhodné osobné ochranné pomaocky.
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Vonkajsie vztahy

Vztahy s komunitami

Spolocnost Buzzi uznava doleZitost budovania a udrziavania déveryhodnych vztahov s komunitami,
v ktorych posobi, na zéklade vzajomného respektu, aktivneho partnerstva, transparentnosti a dlhodobej
spoluprace. Spoloc¢nost je otvorena dialdgu s institiciami, mienkotvornymi skupinami, miestnou komu-
nitou a podporuje spolocensky Zivot, v ktorého blizkosti sa nachadzaju jej vyrobné zariadenia.

Vztahy s dodavatelmi

Spolocnost Buzzi zaklada svoje vztahy s dodavatelmi na zakonnych, efektivnych a spravodlivych pos-
tupoch a ocakava od svojich dodavatelov, ze sa budl spravat rovnako vo svojich obchodnych vztahoch.
Zamestnanci spoloc¢nosti Buzzi musia pomahat zabezpecit, aby vyber dodavatelov neprebiehal na 7i-
adnom inom zaklade ako na zéklade technickej a hospodarskej konkurencieschopnosti, a rovnako na
zéklade ich déveryhodnosti a stability. Potencialny konflikt zaujmov pri vybere dodavatela musi byt rie-

Seny v stlade s platnymi smernicami spolocnosti.

Vztahy so zakaznikmi

Spolo¢nost Buzzi spolupracuje so svojimi zakaznikmi na vyvoji inovativnych technickych rieSenti, ktoré
lepSie splfiaju poZiadavky a hlavné hladiské neustale sa vyvijajiceho trhu. Vietky osoby, na ktoré sa
vztahuje tento poriadok, budd udrziavat vztahy so zakaznikmi na zaklade ¢o najvacsej Cestnosti, zdvo-
rilosti a spoluprace, reSpektovat vyplyvajlce povinnosti a zavazky, poskytovat presné, Uplné a pravdivé
informacie a vyhybat sa klamlivym alebo nevhodnym obchodnym postupom.

Vztahy so statnymi instituciami

Vztahy s verejnou spravou sa musia vykonavat podla najvyssich etickych noriem a v stlade so vSetkymi
platnymi pravnymi predpismi a nariadeniami. Tieto vztahy s spravované vylucne zodpovednymi a spl-
nomocnenymi oddeleniami spolo¢nosti, pricom maju povinnost konat bez toho, aby bola ohrozena
bezihonnost a povest spolo¢nosti Buzzi.

Vztahy s akcionarmi

Spolo¢nost Buzzi udrziava staly vztah so svojimi akcionarmi a trhom prostrednictvom cielenych komu-
nikacnych aktivit, ako st stretnutia, prezentacie, tlacové spravy a putovné podujatia. Spolo¢nost Buz-
Zi sa zavazuje poskytovat akcionarom a trhu jasné a Uplné informacie a zabezpecovat transparentnd,
vcasnu a jednotne distribuovant komunikaciu v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Politicka ¢innost a iné zdruZenia

Spolocnosti skupiny Buzzi mozu priamo alebo nepriamo prispievat politickym stranam, organizaciam
alebo ich zastupcom v medziach platnych pravnych predpisov a nariadeni a v stlade s nimi. Prispevky
neclenskym alebo nepridruZzenym organizaciam musia byt prispdsobené velkosti a vlastnostiam takych-
to subjektov a nesmu viest tretie strany k tomu, aby spolo¢nost Buzzi povaZovali za ¢lena, castnika ale-
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bo pridruZenej spolocnosti prijemcu.




PRACOVNY PORIADOK
BUZZI GROUP

Vykonavanie monitorovania poriadku

Tento poriadok bol schvaleny predstavenstvom spolo¢nosti Buzzi SpA dia 5. augusta 2025 a distri-
buovany vsetkym dcérskym spolo¢nostiam, talianskym aj zahraniénym, ktoré ho urychlene prij-
mU prostrednictvom uznesenia predstavenstva.

Spolo¢nost Buzzi bude distribuovat poriadok vietkym prislusnym osobam. Na tento Gcel bude
kazda spolocnost poskytovat Specifické skolenia a/alebo informacné stretnutia zamerané na to,
aby bol obsah textu pouzitelny a platny pri pésobeni a praci vSetkych osob, na ktoré sa vztahuje.
Zamestnanci, ktori potrebuju dalSie informéacie alebo objasnenie, sa m6Zzu obratit na svojich na-
driadenych alebo na miestny Gtvar vnatorného auditu a vybor pre dodrziavanie predpisov (ak bol
zriadeny).

Je zodpovednostou miestneho Gtvaru vnitorného auditu a vyboru pre dodrZiavanie predpisov (ak
bol zriadeny), aby skontrolovali, ¢i sa v organizaciach, v ktorych posobia, dodrziavali usmernenia o
pracovnom poriadku.

Tento poriadok je neoddelitelnou stcastou vztahu, ktory ma kazda osoba so spolo¢nostou Buzzi,
a jeho dodrZiavanie je nevyhnutnou podmienkou na vytvorenie alebo pokracovanie existujdceho
vztahu so spoloc¢nostou.

Porusenie jednej z noriem obsiahnutych v poriadku mé6ze v silade s platnymi pravnymi predpismi
a platnymi pracovnymi zmluvami pre zamestnancov znamenat uplatnenie disciplinarneho opatre-
nia podla zavazZnosti porusenia.

Nedodrzanie tretimi stranami by mohlo viest k tomu, Ze spolo¢nost Buzzi poZiada tito tretiu stra-
nu, aby prijala napravné opatrenia. Opakované porusovanie poriadku alebo odmietnutie zaviest
napravné opatrenia by mohli viest k tomu, Ze spolocnost Buzzi ukonci vztah s tretou stranou. Spo-
lo¢nost Buzzi spristupni kazdému, kto sa dozvie o akomkolvek protipravnom spravani alebo po-
ruseni tohto poriadku, vhodné kanaly na podavanie hlaseni, aby sa zabezpecila dévernost osoby,
ktora podala hlasenie.

Obavy sa oznamuji miestnemu manazérovi vnGtorného auditu a vyboru pre dodrziavanie pre-
dpisov (ak bol zriadeny), ktory ich bude spravovat v stlade so Specifickym postupom spolo¢nosti.
Spolo¢nost Buzzi sa zavazuje v medziach pravnych predpisov a v stlade s nimi chranit anonymi-
tu oznamujlcej strany a netolerovat Ziadny druh odvetnych opatreni alebo diskriminacie voci ko-
mukolvek, kto podava hlasenie v dobrej viere.
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