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UvoD

1.1 PREDSLOV

Spolocnost Buzzi' sa zavazuje plne dodrziavat vsetky platné zakony a predpisy v krajinach, v kto-
rych posobi, s cielom dodrziavat najvyssie etické normy v obchodnom spravani.

Spolocnost Buzzi veri, Ze integrita a spravodlivost st vZdy na prvom mieste a v stlade so svojim
kddexom spravania vyZaduje, aby jej organizacia dodrZiavala vsetky platné protikorupcné predpi-
sy. Uvedomuije si, Ze takéto dodrZiavanie a predchadzanie korupcii je nevyhnutné pre udrzatelny
rozvoj, hospodarsky rast a spravodlivi hospodarsku sutaz.

Ucelom tohto protikorupéného kddexu (dalej len “kddex”) je preto zabezpetit, aby spolo&nost
Buzzi, jej vedenie, jej zamestnanci a vSetky tretie strany konajlice v mene a/alebo na ucet spoloc-
nosti Buzzi kdekolvek na svete uplatiovali zasady a pravidla uvedené v tomto kddexe v stlade s
medzinarodnymi dohovormi a hlavnymi vnutrostatnymi a medzinarodnymi predpismi zamera-
nymi na prevenciu a boj proti korupcii verejnych Cinitelov, ako aj korupcii v sikromnom sektore.

Tento kddex definuje protikorupcné zasady a normy spravania, ktoré su jeho prijemcovia povinni
dodrziavat. Urluje tieZ ulohy, zodpovednosti a ochranné opatrenia na riadenie a zmierriovanie
rizik.

1.2 PRIJIMATELIA

Tento kddex bol preskimany a schvaleny predstavenstvom spoloc¢nosti Buzzi S.p.A. 7 februara
2025 a jeho implementacia je povinna pre vsetky dcérske spolo¢nosti, ktoré ho prijmu prostred-
nictvom uznesenia svojich prislusnych predstavenstiev (alebo prislusného spravneho organu, ak
sprava dcérskej spolo¢nosti takyto organ nezahrna) a v zavislosti od miestnych pravnych predpi-
sov zapojenim dozornych rad, ak existuju.

Nasledne spoloc¢nosti prehodnotia svoje vnltorné postupy v stlade s tymto kddexom, pricom sa
rozumie, ze akékolvek nezlucitelné ustanovenie v takychto postupoch sa bude povazovat za au-
tomaticky zrusené.

Tento kddex sa vztahuje na riaditelov, ¢lenov organov spolocnosti, zamestnancov, dodavatelov a
vSetkych, ktori konaji v mene a/alebo na ucet spolocnosti Buzzi, vratane, ale nielen, zastupcov,
agentov, spolupracovnikov, externych konzultantov, spolocnosti, s ktorymi spolocnost uzavrela
zmluvu, a inych.

1 Vtomto dokumente sa spoloc¢nost Buzzi S.p.A. a jej talianske a zahranicné dcérske spolocnosti
oznacuju ako Buzzi, spolo¢nost/spoloc¢nosti alebo skupina.
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Odo dna prijatia tohto kddexu spoloc¢nosti prijmu opatrenia, ktorymi zaviaZu tretie strany konaju-
ce v mene a/alebo na tcet spoloc¢nosti Buzzi dodrziavat kddex, a to tak, Ze uvedeny zavazok uvedu
v osobitnych zmluvnych ustanoveniach alebo ustanoveniach, ktoré budui uvedené v prislusnych
zmluvach alebo inych dokumentoch uplatfiovanych voci tretej strane.

Spolocnost Buzzi tiez podporuje prijatie a dodrZiavanie zasad a pravidiel stanovenych a definova-
nych v tomto kddexe akymkolvek subjektom spojenym so spolo¢nostou Buzzi, ako st konzorcia,
spolocné podniky, bez ohladu na ich nazov, t. j. prijatie usmerneni, ktoré v stlade s tymto kdde-
xom zabezpecuju dodrziavanie najvyssich etickych noriem.

Nakoniec spolo¢nost Buzzi vyzyva svoje zainteresované strany, aby prijali spravanie, ktoré je v
sulade so spravanim uvedenym v tomto kodexe.

1.3 ODKAZY

1.3.1 Regulacné odkazy

Coraz viac krajin prijima protikorup&né predpisy zamerané na zékaz a postih korup&nych praktik.
KedZe spoloc¢nost Buzzi posobi v mnohych krajinach, podlieha prislusnym miestnym predpisom a
medzinarodnym osvedcenym postupom, medzi ktoré patria napr:

« Dohovor OSN proti korupcii, ktory prijalo Valné zhromaZdenie OSN 31. oktdbra 2003;

« Dohovor Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj o boji proti podplacaniu zahranic-
nych verejnych Cinitelov v medzinarodnych obchodnych transakciach zo 17. decembra 1997;

« usmernenia pre Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj nadnarodné podniky z roku
2011;

« Trestnopravny dohovor Rady Eurdpy o korupcii z 27. januara 1999;

« Dohovor o boji proti korupcii Gradnikov Eurépskych spolocenstiev alebo ¢lenskych statov Eu-
ropskej Unie z 19. juna 1997;

« ramcového rozhodnutia Rady 2003/568/SVV z 22. jula 2003 o boji proti korupcii v sikromnom
sektore;

« rozhodnutie Rady 2008/852/SVV z 24. oktdbra 2008 o sieti kontaktnych miest proti korupcii;

« Taliansky legislativny dekrét ¢. 231 z 8. jiina 2001 o administrativnej zodpovednosti spolo¢nos-
ti a subjektov v Taliansku, taliansky obciansky a trestny zakonnik;

« §299 anasl. nemeckého trestného zakonnika;

« americky zakon o zahrani¢nych korupcnych praktikach z roku 1977 v zneni neskorsich predpi-
sov;
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« zakon o prevencii vydierania zo strany zahrani¢nych subjektov, ktory bol prijaty Kongresom
USA 14. decembra 2023 a podpisany 22. decembra 2023;

« predpisy a samoregulacné kodexy prijaté priemyselnymi zdruZeniami, ktoré spolo¢nost Buzzi
dodrziava;

« medzinarodné usmernenia, osvedcené postupy a normy (ISO 37001) tykajlce sa prevencie a
kontroly korupcie.

V pripade akychkolvek rozdielov medzi zasadami a pravidlami stanovenymi v tomto kddexe a
miestnymi predpismi v krajinach, v ktorych skupina posobi, sa uplatriujd prisnejSie ustanovenia.

Kazda spolocnost alebo skupina dcérskych spolocnosti moze prijat dodatocné pravidla prisposo-
bené Specifickym potrebam svojich organizacii, ale tieto dodatocné pravidla nesmu za Ziadnych
okolnosti znizovat alebo byt v rozpore s normami stanovenymi v tomto kddexe. V pripade rozporu
maju prednost ustanovenia tohto kodexu.

1.3.2 Interné odkazy
Tento kodex implementuje zasady Kddexu spravania a integruje interné postupy spolo¢nosti Buzzi.

Interné referencie, ktoré upravujd prevenciu, identifikaciu a rieSenie problémov s dodrziavanim
predpisov na urovni skupiny, zahfiaju:

« Postup pre spravu relevantnych a dévernych informacii;

« Smernice spravania zamestnancov skupiny Buzzi pre dodrZiavanie pravidiel hospodarskej su-
taze;

« Usmernenia pre opatrenia na podporu lojality zakaznikov a spravu darcekov ;

« Usmernenia pre oznamovanie nekalych praktik;

« Monitorovanie zapojenia zainteresovanych stran a podavanie sprav Usmernenia;

« Charta vnitorného auditu.

Pre talianske spolocnosti je tento dokument relevantny aj vo vztahu k modelu organizacie, riade-
nia a kontroly podla legislativneho dekrétu ¢. 231/2001.
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2 ULOHY A ZODPOVEDNOSTI

Kazda dcérska spolocnost musi prostrednictvom svojej holdingovej spoloc¢nosti, ak je to vhodné,
bezodkladne informovat oddelenie pravnych zaleZitosti spolo¢nosti Buzzi S.p.A. o prijati tohto
kddexu, aby sa zabezpedilo jeho riadne uplatriovanie v rdmci skupiny.

Oddelenie pravnych zaleZitosti spolo¢nosti Buzzi S.p.A. je zodpovedné za pravidelnu reviziu tohto
kddexu a odporuca predstavenstvu spoloc¢nosti Buzzi S.p.A. vSetky potrebné aktualizacie, zmeny
a/alebo doplnenia na zaklade vyvoja predpisov a osvedcenych postupov v odvetvi. Uvedené aktu-
alizacie, zmeny a/alebo doplnenia sa schvalujd a uplatiuji na skupinu rovnakym postupom, ako
je uvedené v bode 1.2.

Za monitorovanie uc¢inného uplatfiovania tohto kddexu, a teda dodrziavania jeho ustanoveni,
zodpoveda miestny Utvar vnitorného auditu a vybor pre dodrZiavanie predpisov (ak takyto organ
existuje). Konkrétne, funkcia vnatorného auditu vykonava kontroly tretej Grovne prostrednictvom
nahodnej vzorky s cielom overit dodrzZiavanie protikorupcnych politik vSetkymi prijemcami tohto
kédexu a bezodkladne oznamuje akékolvek zistené nezrovnalosti.

Okrem toho miestny Utvar vnutorného auditu a vybor pre dodrZiavanie predpisov (ak takyto or-
gan existuje) su zodpovedné za vysetrovanie akychkolvek korupcnych ¢inov alebo poruseni tohto
kddexu a za informovanie oddelenia vnitorného auditu spolo¢nosti Buzzi S.p.A., oddelenia prav-
nych zalezZitosti prislusnej spolocnosti a oddelenia pravnych zaleZitosti spolo¢nosti Buzzi S.p.A. o
stave vySetrovania a jeho vysledkoch, ak sa tykaju zistenych poruseni alebo odévodnenych podo-
zreni na ich porusenie.

VSetci prijemcovia tohto kddexu su v ramci svojich kompetencii zodpovedni za dodrziavanie jeho
ustanoveni. Nadriadené a koordinujlce osoby su tieZ zodpovedné za to, aby ich podriadeni dodr-
Ziavali tento kodex.

Spolocnost Buzzi si vazi Glohu, ktord zohravaju vsetci prijemcovia tohto kddexu pri ochrane in-
tegrity spoloc¢nosti a skupiny ako celku, a vyzyva kazdého, aby bezodkladne nahlasil akékolvek
porusenie alebo riziko porusenia protikorupcénych zasad a ustanoveni.

Kazdy, kto potrebuje objasnit obsah tohto kodexu a jeho uplatriovanie vo vztahu k platnym regu-
laénym ustanoveniam v jednotlivych krajinach, sa moZe obratit na pravne oddelenie prislusnej
spolocnosti, pripadne na pravne oddelenie spolo¢nosti Buzzi S.p.A.
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3 VSEOBECNE ZASADY

V sulade so zasadami stanovenymi v Kédexe spravania spolocnost Buzzi zakazuje a netoleruje
Ziadnu formu korupcie.

Buzzi konkrétne zakazuje:

« poskytovanie, ponukanie, slubovanie, vyplacanie, schvalovanie alebo navrhovanie, priamo
alebo nepriamo, a to aj prostrednictvom sprostredkovatela, penazi alebo inych vyhod verejnej
alebo sukromnej osobe;

« prijimanie, poZadovanie alebo nabadanie k ponuke, prislubu, poskytnutiu alebo zaplateniu
penazi alebo inych vyhod, priamo alebo nepriamo, a to aj prostrednictvom sprostredkovatela,
od kohokolvek;

ak je zamerom alebo cielom:

« navadzat, ovplyvnovat alebo Ziadat verejného Cinitela alebo sikromnu osobu, aby vykonala
alebo sa zdrzala vykonania Ukonu alebo rozhodnutia stvisiaceho s jej funkciou alebo v rozpo-
re s jej povinnostami a Glohami, alebo ju za to odmenit

« ziskat alebo zabezpecit prospech pre seba, svojich pribuznych, tretie strany alebo skupinu;

« porusovat platné zakony alebo predpisy;

bez ohladu na to, ¢i toto konanie vedie k dokonaniu korupcného ¢inu.

Zakaz sa vztahuje na poskytovanie penazi, darov, sponzorskych prispevkov, darov, vydavkov na

pohostenie, stravovanie, dopravu, Ulohy, zasobovanie, zamestnanie, vyhodné obchodné pod-
mienky, pomoc alebo akykolvek druh vyhody, ktory je v stlade s vyssie uvedenymi tcelmi.

V kapitole 4 tohto kddexu s stanovené osobitné zasady spravania, ktoré sa maju dodrziavat v
suvislosti s hlavnymi rizikovymi oblastami.

V kazdom pripade a na vyssie uvedené Ucely sa na hlavné rizikové oblasti vztahuju tieto vseobec-
né zasady:

« oddelenie povinnosti a zodpovednosti: povinnosti, prevadzkové ¢innosti a kontrolné funk-
cie musia byt vhodne oddelené tak, aby osoba zodpovedna za prevadzkovu ¢innost bola vzdy
odlisna od osoby, ktora ju kontroluje a schvaluje;

« systém podpisovych pravomoci: formalne vymedzené podpisové pradvomoci musia byt v su-
lade s pridelenymi organizacnymi a riadiacimi zodpovednostami a musia sa vykonavat v rdmci
vymedzenych hodnotovych limitov;

« rozdelenie funkcii: vztahy s verejnymi orgdnmi a stikromnymi subjektmi musia riadit uréené
Struktury v stlade s organiza¢nym usporiadanim a Ziadny prijemca tohto kddexu nesmie neo-
pravnene zasahovat do povinnosti pridelenych inym funkciam;
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vysledovatelnost procesu: kazda ¢innost musi byt overitelna, zdokumentovana a riadne ar-
chivovand, podla moZnosti aj s pouzitim vhodnej dokumentacie alebo informacnej podpory,
az do konca premlcacej lehoty uplatiiovanej na ¢innost, na ktoru sa vztahuju;

primeranost internych noriem: interné normy musia byt primerané a v stlade s ¢innostou a
organizacnou zloZitostou spoloc¢nosti, aby sa zabezpecila potrebna kontrola na odradzanie od
pachania korupcénych trestnych ¢inov a predchadzanie im;

nestrannost a nepritomnost konfliktu zaujmov: v rdmci svojich odbornych innosti musia
prijemcovia tohto kddexu konat tak, aby kaZzdé rozhodnutie bolo prijaté v zaujme spolocnosti
Buzzi a nebolo ovplyvnené osobnymi zaujmami alebo vztahmi. O kazdom konflikte zaujmov
vratane potencialneho konfliktu zaujmov sa musi vopred informovat miestny Utvar vnitorné-
ho auditu a vybor pre dodrZiavanie predpisov (v pripade spolocnosti, kde takyto organ existu-
je) alebo prislusny kontaktny pracovnik spoloc¢nosti.

Napokon, pre ucinné protikorupcné aktivity je rozhodujice dodrZiavanie administrativnych a uc-
tovnych postupov spoloc¢nosti, aby sa zabezpecilo, Ze vSetky platby a transakcie su presne zazna-
menané a spravne premietnuté do Uctovnych zaznamov.
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4 HLAVNE RIZIKOVE OBLASTI

V stvislosti s cinnostami spoloc¢nosti Buzzi boli identifikované nasledujdce oblasti, ktoré st poten-
cialne nachylné na korupcnériziko, a to aj v abstraktnom zmysle, a boli pre ne stanovené osobitné
pravidla. Tieto pravidla musia dodrziavat zamestnanci spolo¢nosti Buzzi a vsetci, ktori konajd v
mene a/alebo na Ucet spolocCnosti Buzzi, okrem vSeobecnych zasad uvedenych v predchadzajlcej
Casti

Vztahy s verejnymi organmi

MoZnych interakcii s orgdnmi verejnej spravy je mnoho a zahfiajd napriklad: ziskanie/obnovenie
administrativnych povoleni, dodrZiavanie zakonnych povinnosti, a to aj voci nezavislym organom,
kontroly a audity, Ziadosti o stimuly, granty a financovanie, zmluvné vztahy s orgdnmi verejnej
spravy ako klientmi. Okrem toho sa niektoré vztahy s verejnymi orgdnmi mozu uskutocriovat pro-
strednictvom priemyselnych zdruzeni.

V stlade so zésadami stanovenymi v Kddexe spravania spolo¢nosti Buzzi sa vztahy s verejnymi
organmi musia uskutocriovat podla najvyssich etickych noriem a v stlade so vSetkymi platnymi
zakonmi a predpismi. Tieto vztahy riadia vylu¢ne funkcie v rdmci spoloc¢nosti, ktoré st na tento
Ucel uréené a opravnené a ktoré si zodpovedné za konanie bez toho, aby bola ohrozena integrita
a dobré meno spoloc¢nosti Buzzi.

Vztahy s orgdnmi verejnej moci musia dodrZiavat tieto zasady a minimalne normy:

« dodrziavanie zasad Cestnosti, zakonnosti a transparentnosti vyjadrenych v Kddexe spolocnosti
Buzzi spravania;

« dodrziavanie platnych zakonov a predpisov v prislusnej oblasti;

« zakaz akéhokolvek konania, ktorého cielom je narusit bezihonnost alebo povest predstavitelov
organov verejnej moci;

« zakaz angaZovania sa v spravani, ktoré by mohlo ohrozit integritu a povest skupiny, ako napri-
klad predkladanie neopravnenych Ziadosti alebo nabadanie na ziskanie vyhod pre spoloc¢nost
Buzzi;

+ zakaz ponukat peniaze, tovar alebo iné vyhody zastupcom verejnych organov, a to aj prostred-
nictvom sprostredkovatelov;

« zakaz pokusat sa o nadviazanie osobnych vztahov zvyhodfovania, ovplyviiovania alebo zasaho-
vania, ktoré by mohli priamo alebo nepriamo ovplyvnit vysledok

« vztahupredchadzanie vzniku a Ucinkom konfliktu zaujmov voci organom verejnej moci;

« starostlivost a profesionalita pri priprave dokumentacie pre organy verejnej spravy, pricom sa
dba na to, aby poskytované informacie boli jasné, presné, Gplné a pravdivé;

« dodrziavanie systému opravneni a pravomoci v kaZdej spolocnosti;
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uskutoCnovanie stretnuti s orgdnmi verejnej spravy, ak je to mozné, za pritomnosti aspori
dvoch zastupcov Buzzi;

vysledovatelnost a riadna archivacia dokumentacie tykajlucej sa stretnuti s organmi verejnej
spravy;

zabezpedit, aby sa verejné granty, dotacie alebo ulahcené financovanie, ktoré spolocnost
Buzzi dostala, pouzili na Cinnosti alebo iniciativy, na ktoré boli poskytnuté, a zdrZat sa pouZzitia
akychkolvek prispevkov a grantov na iné Gcely;

lobistické aktivity sa musia vykonavat transparentne, eticky a musia byt vopred preskimané
miestnym pravnym Gradom, aby sa zabezpedil stlad s platnymi predpismi;

zakaz ulahcujucich platieb, t. . platieb, vyhod alebo inych GZitkov pre verejnych Cinitelov na
urychlenie procesov bez ohladu na to, i st takéto platby povolené miestnymi zakonmi v nie-
ktorych krajinach; rozumie sa, Ze vSetky druhy platieb, vyhod alebo inych GZitkov pre verej-
nych Cinitelov v stvislosti s vysledkami procesov su skutoCne zakazané.

Ak prijemcovia tohto kddexu dostanu priamu alebo nepriamu poziadavku od verejného cinitela
na ziskanie platieb, darov, vyhod, vymenovani, zamestnania alebo akejkolvek inej vyhody na vy-
konanie, ulahlenie alebo urychlenie ¢innosti v prospech spolo¢nosti Buzzi alebo na zdrzanie sa
vykonavania cinnosti, ktoré by mohli poskodit spolo¢nost Buzzi, musia to bezodkladne oznamit
Utvaru vnutorného auditu a vyboru pre dodrZiavanie predpisov (ak takyto organ existuje).

Riadenie sudnych sporov

Pri vedeni akychkolvek sudnych alebo mimostudnych sporov, ¢i uz aktivnych alebo pasivnych, sa
musia dodrZiavat tieto zasady:

vztahy so sidnym organom musia byt vedené maximalne korektne, transparentne a Cestne,
s reSpektovanim ulohy kaZdej strany a v stlade so sidnymi pravidlami a postupmi a profesi-
onalnymi pravidlami spravania sa, ktoré sa vztahuju na interného alebo externého pravneho
poradcu spoloc¢nosti;

je zakazané vykonavat (priamo alebo nepriamo prostrednictvom externych pravnikov) akékol-
vek ¢innosti zamerané na nevhodné alebo neprimerané ovplyvriovanie konania a rozhodnuti
sudneho organu alebo clenov rozhodcovskych senatov;

je zakazané ponukat peniaze, tovar alebo iné vyhody alebo akékolvek predmety, sluzby, vykony
alebo formy zdvorilosti s cielom ziskat priaznivejSie zaobchadzanie zo strany sidneho organu,
a to aj prostrednictvom sprostredkovatelov;

predkladanie nepravdivej alebo zavadzajicej dokumentacie/Cinov je zakazané;

korupcia prostrednictvom nezakonnych platieb priamo alebo nepriamo verejnym alebo suk-
romnym partnerom je zakazana;

je zakazané ponukat peniaze, tovar alebo iné vyhody alebo akékolvek predmety, sluzby, vykony
alebo formy zdvorilosti s cielom ziskat nepravdivé alebo priaznivejsie vypovede svedkov, kon-
zultantov alebo inych o0s6b, ktoré maju v procese vypovedat.
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Vztahy s dodavatelmi, odbornikmi a konzultantmi

Vztahy s tretimi stranami pri obstaravani zahfnaji dodavatelov, odbornikov a konzultantov, ktori
poskytuju tovar alebo sluzby pre spolocnost alebo v jej mene. Preto je velmi dolezité, aby sa vy-
berovy proces uskutoc¢roval transparentne a Cestne a aby sa pri poskytovani tychto sluzieb alebo
dodavani tovaru, ktoré by sa malo dokladne monitorovat, dodrZiavali rovnaké protikorupcné nor-
my, ktorymi sa riadi ¢innost spoloc¢nosti.

V stllade so zasadami uvedenymi v Kodexe spravania musia byt vztahy s dodavatelmi zaloZené na
korektnom a efektivnom jednani v stlade so zakonom a od dodavatelov sa o¢akava, Ze budu do-
drZiavat podobné normy vo svojich obchodnych vztahoch. Zamestnanci spolo¢nosti Buzzi musia
zabezpedit, aby sa vyber dodavatelov zakladal vylucne na technickej a ekonomickej konkuren-
cieschopnosti, ako aj na ich doéveryhodnosti a schopnosti plnit svoje zavazky. Akékolvek potenci-
alne konflikty zaujmov pri vybere dodavatelov musia byt riadené v prisnom sulade so zasadami
spolocnosti.

Proces verejného obstaravania musi byt v stlade so systémom riadenia v sulade s internymi po-
stupmi a organizaénym ramcom a musi sa riadit tymito zasadami:

« sulad so systémom delegovania a zabezpecenie autorizacného procesu;

« existencia skutoc¢nej potreby uskutocnit nakup;

« kazdy nakup sa musi uskutocnit v stlade so zasadou oddelenia funkcii, ktoré Ziadajd o nakup,
od tych, ktoré nakupuju;

« porovnavacie hodnotenie viacerych ponuk, ak je to mozné, pre kazdu vyznamnu nakupnd
transakciu stanovenu v internych postupoch kazdej spoloc¢nosti;

« vyber dodavatelov na zaklade osobitnych kvalifikacnych a vyberovych kritérii zalozenych na
zasadach zakonnosti, spravodlivosti, transparentnosti, vysledovatelnosti, rovnakého zaob-
chadzania a rotacie na zaklade objektivnych kritérii stvisiacich s konkurencieschopnostou a
kvalitou ponukanych vyrobkov a sluZieb;

« striedanie dodavatelov pri vykonavani podobnych sluzieb, a ak to nie je mozné alebo vhod-
né, primerana motivacia, najma ak ide o odbornikov, ktori pésobia v mene a na Ucet spoloc-
nosti;

« vyuzivanie priameho zadania (napriklad na poverenie notara alebo advokata) vylu¢ne v pripa-
doch stanovenych internymi postupmi a primerane odévodnenych;

« zakaz menovania odbornikov, ktorych hlavnym cielom je udrziavat vztahy s verejnymi organ-
mi v mene spoloc¢nosti;

« posuldenie, ak sa to povaZuje za relevantné, Ci existuje primerana moznost, Ze odbornik alebo
konzultant méZe vykonavat Cinnosti zakazané tymto kodexom;

« dokoncenie rokovani s dodavatelmiv pripade vyznamnych nakupnych transakcii stanovenych
v internych postupoch kazdej spolocnosti, a to podla moZnosti aspon dvoma zastupcami spo-
lo¢nosti Buzzi;

« absencia konfliktu zaujmov;
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« overenie pocas fazy kvalifikacie, ¢i dodavatelia a spolupracujlce tretie strany maju prostried-
ky vratane financnych prostriedkov, organizacnych struktur, technickych schopnosti a skdse-
nosti, systémov kvality a zdrojov zodpovedajlcich potrebam a imidzu spolo¢nosti;

« zakaz nahlasovania dodavatelov, ktori boli navrhnuti alebo maju pribuzenské vztahy s verej-
nymi Cinitelmi alebo zakaznikmi;

« overenie mozZnej pritomnosti protistrany na vnatrostatnych alebo medzinarodnych sankc-
nych zoznamoch proti praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu, ak sa to povaZzuje za
relevantné;

« formalizacia zmluvy pred skuto¢nym dodanim tovaru alebo poskytnutim sluzby a v stlade s
referenénymi normami;

« pisomné prijatie tohto kddexu podpisanim osobitnych zmluvnych ustanoveni, ktoré budu tre-
tiu stranu v tomto zmysle zavazovat, alebo poskytnutim kdpie tohto kddexu na potvrdenie
jeho prijatia a zavézku porozumiet jeho utanoveniam a dodrZiavat ich;

« zakaz sp6sobov odmenovania pri vykonavani prac, ak je to mozné, zaloZenych vyluéne na po-
tvrdeni poskytnutého Casového zavazku technickym personalom; v pripade, Ze nie je moz-
né vyhnat sa takémuto spésobu odmeriovania, schvaluji platbu najmenej dvaja zastupcovia
spolocnosti pod|a jej internych postupov;

« monitorovanie dodrziavania zmluvnych podmienok.

Od prijemcov tohto kddexu sa vyZaduje, aby zabezpecili sledovatelnost kaZdej fazy procesu verej-
ného obstaravania s cielom umoznit rekonstrukciu zodpovednosti, dévodov prijatych rozhodnuti
a pouzitych informacii. Akékolvek podozrenie na porusenie protikorupcnych ustanoveni tretimi
stranami musi byt okamzite oznamené Utvaru vnitorného auditu a vyboru pre dodrZiavanie pred-
pisov (v spolocnostiach, kde takyto organ existuje).

Vztahy so zakaznikmi

Interakcie s tretimi stranami v oblasti predaja si vyZaduju, aby sa obchodné ¢innosti vykonavali s
maximalnou opatrnostou s cielom vyhnut sa korupcnym praktikam alebo ¢innostiam zameranym
na ziskanie osobnych vyhod.

V stlade so zdsadami uvedenymi v Kédexe spravania sa spolocnost Buzzi zavazuje udrziavat vzta-
hy so zakaznikmi zaloZené na maximalnej Cestnosti, zdvorilosti a spolupraci. Spolo¢nost bude
dodrziavat zavazky a povinnosti, poskytovat presné, Gplné a pravdivé informacie a vyhybat sa
akymkolvek klamlivym alebo nekalym praktikam.

Pri ziskavani, riadeni a realizacii predaja, a to tak verejného, ako aj sikromného, je potrebné do-
drZiavat tieto zasady:

« identifikacia subjektov opravnenych udrziavat vztahy so zakaznikmi;

« dodrziavanie zasad podpisového organu alebo plnych moci v stvislosti s podpisom zmluvy;
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dodrziavanie zasad transparentnosti a spravnosti uz vo faze ponuky;

transparentné informovanie o povahe a vlastnostiach pontkanych produktov, aby sa zakaznik
mohol rozhodovat na zaklade informacir;

uplatiiovanie obchodnych zasad alebo cennikov, ak existuju;

uplatriovanie zliav, propagacnych akcii a bezplatnych akcii pre zakaznikov v stlade s postupmi
spolocnosti, najma s ohladom na ich schvalenie a stvisiacu dokumentaciu;

zakaz prijimania platieb od zakaznikov, pokial to nie je primerane odévodnené v ramci prislus-
ného zmluvného vztahu;

overenie moznej pritomnosti protistrany na vnutrostatnych alebo medzinarodnych sankd-
nych zoznamoch proti praniu Spinavych periazi a financovaniu terorizmu, ak sa to povaZuje za
relevantné.

Zadania na komerénu propagaciu

Spolocnost Buzzi vo vSeobecnosti nevyuziva Ulohy komerénej propagacie, pretoze ma vlastnd
priamu komer¢nu Struktdru. Ak sa vsak takéto poverenia uskutocriuju na splnenie Specifickych
potrieb vratane zmlav s agentrami, obchodnymi obstaravatelmi, distribGtormi alebo predajca-
mi, proces vyberu komeréného propagatora musi dodrziavat kritéria hospodarskej sutaze, trans-
parentnosti, spésobilosti, nakladovej efektivnosti a spravodlivosti.

Vo faze vyberu obchodného organizatora je nevyhnutné vykonat hibkovu kontrolu, aby sa overilo
najma:

¢i vybrana osoba ma primerané poziadavky na dobru povest a profesionalitu potrebné na vy-
konanie Ulohy a ¢i neexistuju podmienky nezlucitelnosti a konfliktu zaujmov;

Ze sluzby poskytované komercnym organizatorom sa musia monitorovat, a to aj prostrednic-
tvom prislusnych sprav, aby sa overilo dodrziavanie podmienok pridelenia;

Ze Cinnosti vykonavané na ucely pridelenia Uloh obchodnej propagacie musia byt primerane
sledovatelné a overitelné.
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Dotacie a vztahy s miestnymi komunitami

V stlade so zadsadami stanovenymi v Kddexe spravania si spolocnost Buzzi uvedomuje doleZitost
budovania a udrziavania vztahov dévery s komunitami, v ktorych pésobi, zalozenych na vzajomn-
om reSpekte, aktivnom partnerstve, transparentnosti a dlhodobej spolupraci

V tejto suvislosti sa spolocnost Buzzi angaZuje v miestnych komunitach, v ktorych pdsobi, skor
prostrednictvom konstruktivnych partnerstiev nez len sponzorstva v sulade so zasadami spo-
locenskej zodpovednosti podnikov. Tieto iniciativy m6Zu zahfiat napriklad socialne, environmen-
talne, Sportové, zabavné, umelecké a kultirne otazky.

Vsetky dary a partnerstva musia:

byt povolené zakonom,

byt v prospech subjektov alebo jednotlivcov s preukazanou spolahlivostou a vynikajlcou po-
vestou Cestnosti a bezihonnosti,

ked'sa vztahuje na miestne komunity, pricom sa neobmedzuje len na periazné dary,
sa vykonavaju v dobrej viere a ich cielom nie je ziskat neopravnenu vyhodu,

musia byt schvalené zodpovednymi osobami spoloc¢nosti a formalizované v osobitnej pisomn-
ej zmluve,

dodrziavat schvalovaci proces, v ktorom sa primerane opiSe povaha a ciele iniciativy,
vopred podrobit analyze potencidlneho partnera a povahy a relevantnosti iniciativy,
nie su nijako spojené s vydavanim povoleni alebo koncesii,

byt pravdivo a transparentne zaznamenané v G¢tovnych knihach spoloc¢nosti,

sa vyplaca spésobom uvedenym v konkrétnej zmluve po overeni, Ze to, ¢o znasa partner, bolo
vykonané.

Okrem toho sa musia dodrZiavat tieto zasady:

preventivne overenie existencie potencialneho konfliktu zaujmov v ramci iniciativy, ktora sa
ma uskutolnit;

overenie, Ci sa sumy pridelené na dary/partnerstva pouzili na dohodnuté projekty a na
zamyslané Ucely;

uchovavanie dokumentacie tykajlcej sa kazdého poskytnutého daru/partnerstva, ¢im sa za-
bezpediich vysledovatelnost v Case.
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Politické prispevky

V sulade so zasadami uvedenymi v Kddexe spravania, ak to miestne zakony umoznuju, moze spoloc-

nost Buzzi poskytovat priame alebo nepriame prispevky politickym stranam, politickym organizaci-

am alebo ich zastupcom v ramci limitov a v stlade s miestnymi zakonmi. Prispevky nespriaznenym

alebo nezicastnenym organizaciam musia byt primeraného rozsahu a povahy pre dotknuté subjek-

ty a nesmu viest k tomu, aby tretie strany identifikovali spolo¢nost Buzzi ako Clena, Gcastnika alebo

pobocku prijimajiceho subjektu.

Vietky prispevky politickym stranam, politickym organizaciam alebo ich zastupcom musia spifiat

tieto kritéria:

« prispevky sa nikdy nesmu poskytovat s cielom ziskat pre spolo¢nost neprimerant vyhodu;

« musi sa vykonat predbezné overenie, aby sa zabezpecilo, Ze prijemca prispevku je legitimny a
Ze prispevok je v sulade s platnymi zakonmi a predpismi;

« prispevky musia byt vopred pisomne schvalené prislusnym oddelenim pre pravne zéleZitosti a
generalnym riaditelom prislusnej spolocnosti;

« musia byt presne zalctované a zaznamenané vo financ¢nych knihach spolocnosti;

« dokumentacia tykajuca sa kazdého prispevku sa musi uchovavat, aby sa zabezpecila jeho vy-
sledovatelnost v Case.

Dary, darceky a vydavky na reprezentaciu

V stlade s ustanoveniami Kddexu spravania a v stlade s Usmerneniami pre opatrenia na podporu
lojality zakaznikov a spravu darov spolocnost Buzzi vo vztahoch s tretimi stranami, verejnymi aj
sukromnymi, nepontka ani neprijima ziadne vyhody, ktoré by mohli vytvarat dlh vdacnosti alebo
ovplyvriovat nezavislost Gsudku prijemcu.

Darceky skromnej hodnoty a bezné a primerané vydavky na zabavu st povolené, ak st v stlade so
zakonmi platnymi v roznych krajinach a s prislusnymi zasadami a postupmi spolocnosti.

Kazdy dar, darcek, vydavok na zabavu alebo ind poskytnuta alebo prijata vyhoda, vratane pohos-
tenia, musi mat tieto vlastnosti:

« musi byt primerané, rozumné a vykonané alebo prijaté v dobrej viere a v suvislosti s legitimny-
mi obchodnymi tcelmi;
« musi byt v stlade so vSeobecne uznavanymi normami profesionalnej zdvorilosti;

« musi byt pondkana otvorenym a transparentnym sp6sobom, ako aj registrovana v sulade s
postupmi spolocnosti;

« nesmie byt motivované cielom vykonavat nezakonny vplyv, ziskat prednostné zaobchadzanie,
ovplyvnit nezavislost Usudku prijemcu alebo ho navadzat na ziskanie akejkolvek neopravne-
nej vyhody;

« musi byt taka, aby neohrozila bezihonnost a dobré meno Ziadnej zo stran;
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« nesmie byt také, aby ho nestranny pozorovatel mohol interpretovat ako Umyselné ziskanie
neprimeranej alebo neetickej vyhody;

« akide o thradu vydavkov, musia byt zaplatené priamo predajcovi (napr. restauracii) a spravne
zauctované;

« nemoZe byt opakovane poskytnuty alebo prijaty od toho istého verejného cinitela;

« nesmie pozostavat z penaznej sumy (napr. hotovosti, Sekov, bankovych prevodov alebo v akej-
kolvek inej rovnocennej forme);

« nesmie pozostavat z aktiv [ahko zamenitelnych za peniaze;

« musi byt vsulade s protikorupénymi predpismi a miestnymi zakonmi krajiny, do ktorej prijem-
ca patri.

S ohladom na r6zne zvyklosti a miestne pravne predpisy platné v krajinach, v ktorych skupina po-
sobi, generalni riaditelia spolocnosti skupiny v stilade so Smernicami pre opatrenia na podporu
vernosti zdkaznikov a riadenie darcekov stanovuju hranicu, po prekroceni ktorej musi byt darcek
schvaleny a zaregistrovany.

Riadenie ludskych zdrojov

V stlade s ustanoveniami kddexu spravania spoloc¢nost Buzzi v ramci procesov vyberu, riadenia a
rozvoja zamestnancov zaklada kazdé rozhodnutie vylu¢ne na schopnostiach, profesionalite, an-
gazovanosti a kritériach tykajucich sa samotnej prace bez zvyhodiovania alebo diskriminacie.

Proces riadenia ludskych zdrojov sa musi vykonavat podla kritérii nestrannosti, transparentnosti,
samostatnosti a nezavislosti Gsudku.

Pri vybere zamestnancov a riadeni [udskych zdrojov sa musia dodrZiavat tieto zasady:

« musi byt zabezpeceny sulad s platnymi zakonmi a predpismi, ako aj s uplatiiovanymi pracov-
nymi zmluvami;

« prijimanie zamestnancov musi byt odévodnené skutocnymi a legitimnymi obchodnymi potre-
bami;

« vyber a prijimanie zamestnancov sa musi uskutoc¢rovat v stlade so zasadou oddelenia funk-
cii, ktoré Ziadaju o prijatie jednotlivca do zamestnania, od tych, ktoré vyber uskutocriuju, ¢o
znamena, Ze prvi sa zG¢astriujd na vyberovom procese, ale konecny vyber neméZze byt vylucne
na nich;

« pri vybere a prijimani zamestnancov sa musi zabezpecit, aby nedoslo ku konfliktu zaujmov
medzi osobou, ktora robi vyber, a uchadzacom;

« vyber sa uskutocnuje v o najvacsej moznej miere zo skupiny potencialnych uchadzacov, s vy-
nimkou pripadov zamestnancov so Specifickou a osobitnou kvalifikaciou alebo zamestnancov
patriacich do jednej z chranenych tried na pracovisku;

« uchadzaci musia byt hodnoteni na zaklade kritérii odbornosti, kvalifikacie a schopnosti vo
vztahu k povinnostiam, na ktoré su prijimant;
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« prijimanie zamestnancov a spolupracovnikov na zaklade Specifickych odporuicani tretich stran
(verejnych alebo sikromnych) vymenou za vyhody, odmeny alebo iné vyhody pre seba a/ale-
bo pre skupinu Buzzi je zakazané (odporucania zamestnancov st nadalej povolené a mozu sa
uskutocnovat v stlade s internymi programami a pravidlami, ak existuju);

« rozhodnutia tykajlce sa odmenovania, kariérneho postupu a pridelovania vyhod musia byt
zaloZené na motivovanych rozhodnutiach a personalnych procesoch, ako je hodnotenie vy-
konnosti, uznanie vykonnosti a odbornych zru¢nosti, a musia byt vZdy schvalené prislusnymi
osobami v stlade so systémom delegovania pravomoci;

« vSetky procesy musia byt vysledovatelné a slvisiace rozhodnutia musia byt formalizované a
sprevadzané komplexnou a v€asnou dokumentaciou;

« sprava nahrad vydavkov sa musi vykonavat v sulade s platnymi pravidlami vratane danovych pred-
pisov.

Okrem toho, aby sa predislo situaciam, dokonca aj potencialnym konfliktom zaujmov, spoloc¢nost
Buzzi - pri reSpektovani platnych miestnych zakonov a predpisov - vyZaduje od svojich zamestnan-
cov, aby od okamihu prijatia do zamestnania oznamili miestnemu Gtvaru vnitorného auditu a vybo-
ru pre dodrZiavanie predpisov (v spolocnostiach, kde takyto organ existuje) vSetky existujice kon-
flikty zaujmov medzi jednotlivcom a spolocnostou.

Uétovnictvo a riadenie finanénych tokov

V stllade s ustanoveniami Kodexu spravania spolo¢nost Buzzi dodrziava platné zakony a predpisy
a prijima prislusné Uctovné postupy a zasady.

Vsetky operacie a transakcie vykonavané spolo¢nostami skupiny a v ich mene musia byt presne
zaznamenané, a to aj na ucely zostavenia Gc¢tovnej zavierky v sulade so vSeobecne uznavanymi
uctovnymi zasadami. Musi byt mozné lahko overit ich autorizaciu, opravnenost, ako aj ich konzis-
tentnost a primeranost.

Kazda operacia musi byt sprevadzana primeranou dokumentaciou, ktora umozni kedykolvek vy-
konat kontroly, ktoré potvrdia vlastnosti a dovody operacie a urcia, kto ju schvalil, vykonal, zazna-
menal a overil.

Najma:
« UcCtovné zaznamy spolocnosti Buzzi nesmi za ziadnych okolnosti obsahovat nepravdivé, zava-
dzajlce, nelplné, nepresné alebo manipulované informacie;

« vsetky financné operacie, ako aj vsetky prichadzajlce a odchadzajlce penazné transakcie mu-
sia vykonavat osoby s prislusnymi prdvomocami, s predchadzajlicim povolenim a musia byt
vzdy odévodnené, sledované a zaznamenané;

« zaziadnych okolnosti nie je povolené vytvarat fondy, ktoré nie st deklarované alebo evidova-
né.
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Pri riadeni G¢tovnych a finanénych tokov je potrebné dodrziavat tieto zasady:

poskytovat maximalnu sucinnost pri zabezpecovani toho, aby kazda udalost sdvisiaca s
hospodarenim skupiny bola presne a bezodkladne zaznamenana v G¢tovnom systéme spo-
lo¢nosti,

uchovavat vsetku podpornd dokumentaciu tak, aby bola pristupna a dostupna na preskiima-
nie osobam zodpovednym za kontrolné Cinnosti,

falSovanie, vynechavanie alebo pozmeriovanie akychkolvek informacii o spolo¢nosti vyme-
nou za vyhody, platby alebo iné osobné vyhody je zakazané,

zabezpedit, aby vSetky dokumenty spolo¢nosti vratane finanénych vykazov a nefinanénych
publikacii pravdivo zobrazovali skutocnosti,

nikdy nesuhlasit s poZiadavkami na zauctovanie faktlry za sluzby, ktoré neboli poskytnuté,
alebo za iné sluzby, ako st uvedené v zmluve,

nepokracujte v Ghrade vydavkov, ktoré nie st riadne zdokumentované,

nevykonavat platby tretim stranam, ktoré nemaju naleZité odévodnenie v kontexte zmluvné-
ho vztahu s nimi,

nevykonavat platby v inych krajinach, ako je krajina, v ktorej ma dodavatel zriadené svoje
pravne sidlo alebo prevadzkovu ¢i obchodnu pobocku,

vykonavat alebo prijimat platby v hotovosti len v stilade s limitmi stanovenymi platnymi pred-
pismi,

neakceptovat platby, ktoré nemaju dostatocnd podpornd dokumentaciu (napr. chybajica pre-
dajna faktdra),

neprijimat platby od neidentifikovanych stran (meno/nazov, adresa a ¢islo Uctu),

nahlasovat akékolvek opomenutia, falzifikaty alebo nepresnosti zistené v Uctovnych zazna-
moch, o ktorych sa dozvedeli, miestnemu Utvaru vnutorného auditu a vyboru pre dodrZiava-
nie predpisov (v spolo¢nostiach, kde takyto organ existuje).

Mimoriadne operacie

Mimoriadnym operaciam (ako su akvizicie, zlicenia, prevody, transformacie, rozdelenia, spoloc-
né podniky) musi vzdy predchadzat hibkova kontrola protistran zapojenych do operacie s cielom
posudit ich obchodnt a odbornt spolahlivost a identifikovat hlavné rizikové faktory vratane tych,
ktoré stvisia s korupciou.

NaleZita starostlivost musi v stlade so zasadami transparentnosti, sledovatelnosti v prislusnych
fazach, spravnosti a véasnosti zabezpecit najma overenie:

totoznost a poziadavky na povest, Cestnost a bezihonnost veducich pracovnikov, riaditelov,
¢lenov, akcionarov alebo vlastnikov spravodlivého alebo vyhodného prava na kontrolu spo-
locnosti zapojenej do operacie;

potencialne oblasti korupcného rizika v ramci spolo¢nosti zapojenej do operacie;
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« existencia protikorupc¢nej politiky v ramci spolo¢nosti zapojenej do operacie;

« existencia akychkolvek konani, sankcii alebo odstdeni za porusenie protikorupcnych predpi-
sov voci spolo¢nosti zapojenej do operacie.

Spolocnosti zapojené do mimoriadnej operacie musia dodrziavat ustanovenia uvedené v tomto
kddexe.

Konflikt zaujmov

V stlade s ustanoveniami kddexu spravania spolo¢nost Buzzi uznava, Ze jej zamestnanci sa mozu
zUcCastnovat na priemyselnych, finan¢nych alebo obchodnych aktivitdch mimo svojho pracovné-
ho prostredia. Takéto ¢innosti vSak musia byt vykonavané v medziach zakona a pracovnych zmlav
a nesmu vytvarat konflikty s povinnostami, ktoré maju ako zamestnanci spolocnosti Buzzi.

Pocas svojej prace v spolocnosti Buzzi su prijemcovia povinni:

« konattak, aby kazdé rozhodnutie bolo prijaté v zaujme spolo¢nosti Buzzi a nebolo ovplyvnené
osobnymi zdujmami a/alebo vztahmij

« proaktivne oznamovat vsetky skutocné alebo potencialne konflikty zaujmov miestnemu Utva-
ru vnutorného auditu a vyboru pre dodrZiavanie predpisov (v spolo¢nostiach, kde takyto or-
gan existuje) alebo ich referenénému kontaktu v spoloc¢nosti;

« zverejnit hospodarske a financné zaujmy svojho manzela/manzelky, pribuznych a pribuznych
do 2. stupnia a spoluzijucich 0s6b, na ¢innosti dodavatelov, klientov a konkurentov;

« okamzite sa zdrzat Ucasti na akomkolvek operacnom alebo rozhodovacom procese, kde by
mohlo dojst, aj ked len potencialne, ku konfliktu zaujmov;

« absolltne sa vyhybali vyuZivaniu svojho pracovného postavenia alebo informacii ziskanych v
praci na presadzovanie osobnych zaujmouv.
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5 SKOLENIE ZAMESTNANCOV

Spolocnost Buzzi podporuje Sirenie a pochopenie tohto kddexu medzi vSetkymi, na ktorych sa
vztahuje.

V tejto suvislosti komunikacné akcie zahrnaju:
« zverejnenie tohto kddexu na webovej stranke spolo¢nosti a intranete;

« poskytnutie kdpie tohto kddexu novym zamestnancom pri nastupe do zamestnania s podpi-
sanym potvrdenim o jeho prijati a so zavdzkom porozumiet jeho ustanoveniam a dodrziavat
ich, ktory bude stcastou pripadného listu s ponukou zamestnania.

Vzdelavacie aktivity st prispdsobené s réznym stupfiom hibky podla Gloh prijemcov a ich réznej
Urovne zapojenia do Cinnosti, ktoré su citlivé na korupc¢né riziko, a to najmenej kaZzdé dva roky.

Skolenia riadi oddelenie [udskych zdrojov kaZdej spolo¢nosti v koordindcii s generdlnym riadite-
lom a oddelenim pravnych zaleZitosti a pod dohladom oddelenia pravnych zaleZitosti spoloc¢nosti
Buzzi S.p.A.

Ucast na Skoleniach, ¢i uz sa konaju osobne alebo prostrednictvom elektronického vzdeldvania,
je povinna.

6 NAHLASOVANIE A ZAKAZ ODVETNYCH OPATRENI

Prijemcovia tohto kddexu st povinni oznamit akékolvek porusenie tohto kédexu alebo vSeobecne
protikorupcnych predpisov, a to aj pri podozreni na takéto porusenie.

Spoloc¢nost Buzzi poskytuje Specializované kanaly na oznamovanie (whistleblowing), ktoré za-
bezpecuju dovernost identity oznamovatela, ¢im sa eliminuje riziko odvetného, nespravodlivého
alebo diskriminacného spravania v stlade s predpismi o ochrane Gdajov.

Hlasenia je moZné podavat aj priamo miestnemu vedldcemu oddelenia vnutorného auditu a vy-
boru pre dodrZiavanie predpisov (v spolocnostiach, kde takyto organ existuje), ktory ich spracuje
v stlade s postupom uvedenym v usmerneniach spolo¢nosti pre oznamovanie nekalych praktik.

Spolocnost Buzzi sa zavazuje zabezpecit v ramci moznosti a v stlade so zakonom anonymitu
oznamovatela a nebude tolerovat Ziadnu formu odvety alebo diskriminacie voci tym, ktori v dob-
rej viere podaji oznamenie.
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7 SYSTEM SANKCIi

Porusenie ktoréhokolvek ustanovenia obsiahnutého v tomto kdédexe bude mat za nasledok disci-
plinarne konanie pre zamestnancov v stlade s platnymi zakonmi a predpismi a platnymi pracov-
nymi zmluvami, pricom prisnost sankcie sa bude lisit v zavislosti od zavaZnosti porusenia.

NedodrZiavanie tohto kddexu tretimi stranami, ktoré spolupracujd so spolo¢nostou Buzzi, presku-
ma Utvar vnutorného auditu a vybor pre dodrZiavanie predpisov (ak takyto organ existuje) spolu
s prislusnym oddelenim po dohode s oddelenim pravnych zaleZitosti prislusnej spoloCnosti s cie-
lom urcit prijatie vhodnych opatreni, ako je ukoncenie zmluvy, naroky na nahradu skody alebo iné
opatrenia, ktoré sa povazuju za vhodné.

V pripade porusenia zasad spravania uvedenych v tomto kddexe spolo¢nost Buzzi zabezpeci plnu
spolupracu s prisluSnymi orgdnmi verejnej spravy.
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