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Uvod

Udrzatelnost, bezihonnost

a spravne riadenie podniku

su kfucovymi zlozkami nasej etickej kultury a rukovatou
pre nase konanie voci zakaznikom, dodavatelom,
zamestnancom, akcionarom a zainteresovanym stranam
vSeobecne.

Spoloc¢nost Buzzi povazuje etické spravanie za nevyhnutnu sucast riadenia podniku, pricom uplné
dodrziavanie zdkonov je pre tuto spolo¢nost prinosom. Nase strategické aj prevadzkové rozhodnutia sa
vykonavaju podla etickych hodndot, ktorymi sa riadi nase konanie, a platnych noriem.

Z tohto dévodu bol tento pracovny poriadok (dalej len ,,poriadok”) pripraveny s ciefom urcit normy
bezdhonnosti a spravodlivosti, ktoré sa spolo¢nost Buzzi dobrovolne rozhodla zaviest ako zavazok
voci svojim zainteresovanym strandam.

Tento poriadok sa vztahuje na matersku spolo¢nost Buzzi SpA a jej talianske a zahrani¢né dcérske
spoloénostil. V pripade rozporu medzi zasadami poriadku a miestnymi pravnymi predpismi alebo
nariadeniami krajin, v ktorych skupina pdsobi, platia vZdy tie najprisnejsie pravidl3.

Kazda dcérska spolocnost alebo skupina dcérskych spolo¢nosti méze prijat dalSie pravidla s ciefom
rieSit osobitné potreby svojich organizacii. V Ziadnom pripade nebude takéto dalsie pravidlo v rozpore
s normami stanovenymi tymto poriadkom. V pripade rozporu maju prednost tieto normy.

Zasady obsiahnuté v tomto poriadku sa vztahuju na vsetkych riaditelov, ¢lenov organov spolo¢nosti,
zamestnancov, dodavatelov a akukolvek osobu konajicu v mene spolo¢nosti Buzzi, okrem iného aj
vratane zdastupcov, konatelov, partnerov, externych konzultantov, subjektov vymenovanych
spolo¢nostou atd".

Vsetci adresati sa musia riadit pokynmi stanovenymi tymto poriadkom pri rieseni a prekonavani etic-
kych a pravnych problémov, s ktorymi sa mozu stretnut pri svojej kazdodennej praci.

Tento poriadok je sucastou celkového systému spravy a riadenia spolocnosti Buzzi, ktorym sa
spravuju organy, zasady a procesy spolocnosti, aby sa zabezpecilo, Ze spolo¢nost bude efektivne
riadena podla najvyssich noriem spoloc¢nosti.

Spolocnost Buzzi vyzyva svoje zainteresované strany, aby prijali zdsady a principy v stlade s tymto
poriadkom.

1 Vtomto dokumente st spolo¢nost Buzzi SpA a jej talianske a zahrani¢né dcérske spolo¢nosti
oznacované ako spoloc¢nost Buzzi, spolo¢nost, skupina alebo firma
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Vizia a hodnoty

Spolo¢nost Buzzi je medzindrodna multiregionalna skupina zamerana na cement, hotovy betén a
prirodné kamenivo.

Nase Specializované vedenie prinasa dlhodobé obchodné hladisko a zavazok vocéi udrzatelnému
rozvoju, ktory je podporovany Spi¢kovymi vyrobnymi zariadeniami.
Usilujeme sa o vytvaranie hodnot prostrednictvom trvacnych odbornych znalosti na zaklade skuse-
nosti a prevadzkovej efektivnosti svojich priemyselnych prevadzok.

Uz viac ako jedno storocie so zapalom vyrabame dva zdkladné materidly pre prospech komunit: ce-
ment a jeho najdélezitejSiu podobu, betdn.

Tieto materidly umoziuju vybudovanie kfuéovej infrastruktury, ako su cesty, mosty, tunely, letiska,
priehrady a, samozrejme, obytné a priemyselné budovy.

Nase kazdodenné cCinnosti sa riadia nasledujucimi neoddelitelnymi, vzajomne prepojenymi a prekry-
vajucimisa hodnotami:

Cestnost a znamena konat Cestne tym, Ze dodrZziavame spravodlivé a spravne spravanie voci

zakonnost vSetkym, s ktorymi komunikujeme (zamestnanci, zdkaznici, dodavatelia a zainte-
resované strany vseobecne), plne dodrziavame platné pravne predpisy a interné
predpisy.

Zameranie znamena povazovat ludi za stalych prispievatelov k rastu spolo¢nosti, posilfiova-

na ¢loveka nie fudského kapitalu ako jedného z pilierov, ktoré podporuju konkurencny rozvoj

firmy, interpretdcia roznych zru€nosti — tiez pochadzajlcich z réznych kultir — ako
hnacej sily neustaleho zlepsovania s ciefom motivovat a maximalizovat angazova-
nost a lojalitu zamestnancov a spolupracovnikov, prioritizovat vsetko, o je spo-
jené so zdravim a bezpeénostou fudi.

Trvalo znamena uvedomovat si vplyv, ktory mozu mat nase cinnosti na hospodarsky,

udrzatelny socidlny, environmentdlny rozvoj a blahobyt komunit, v ktorych pésobime, vede-

rozvoj nie podniku ako zodpovedného ¢lena spolo¢nosti, pomdahajic tak pri vytvarani
hodnoty pre Siroku verejnost a pre budlce generacie.

Orientacia znamena poskytovanie vyrobkov a sluZieb, ktoré si zaslizia déveru zakaznikov

na zakaznika tym, Ze ponukaju pridanu hodnotu z hladiska kvality, ceny, bezpeénosti a vplyvu

na zivotné prostredie, aby sme mohli rychlo a efektivne dosiahnut svoje ciele.

Inovacie znamena realizovat mozné inovacie vo vyrobnom procese, a tiez v prislusnych
vyrobkoch. Prispievanie k rozvoju novych materidlov a novych technolégii a k
vytvaraniu znalostnych sieti s centrami excelentnosti v oblasti vedeckého vyskumu.
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Vseobecné zasady spravania

Bezuhonnost v podnikani

Spolo¢nost Buzzi sa zavazuje vykonavat svoje cinnosti v stlade so vSetkymi pravnymi predpismi
a nariadeniami platnymi v krajinach, v ktorych p6sobi. Pri dosahovani hospodarskeho uUspechu sa spoloc-
nosti skupiny Buzzi usiluju o bezihonnost a spravodlivost vo vsetkych svojich ¢innostiach a to isté ocakavaju
od tych, s ktorymi buduji obchodné vztahy. VSetky osoby, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, su
zodpovedné za to, aby si v plnej miere uvedomovali a dodrziavali platné pravne predpisy a nariadenia a aby
plnili svoje povinnostilojdlne a odborne v sulade s najvy$simi normami spravania.

Spravodliva hospodarska sutaz

Spolocnosti skupiny Buzzi podporuju slobodné podnikanie. Usiluju sa o spravodlivi a etickd sataz v ramci
platnych pravnych predpisov o hospodarskej sutazi. VSetky osoby, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, musia
dodrziavat platné pravne predpisy o hospodarskej sutazi a nesmu uzavriet so ziadnym konkurentom Ziadne
dohody alebo zmluvy, ktoré by sa mohli povazovat za protisutazné, ani by nemali konat takym spésobom,
ktory by mohol porusovat zasady volného trhu.

Zneuzivanie trhu

Postupy prijaté spolo¢nostou Buzzi zabezpecuju primerané riadenie a ochranu doévernych informdcii.
Vsetky osoby, na ktoré sa vztahuje tento poriadok a ktoré sa v ramci svojich povinnosti dozvedia
o dovernych informaciach, ktoré sa priamo alebo nepriamo tykaju skupiny alebo akcii Buzzi, s povinné
uchovavat ich doévernost a spravovat ich v sulade s prijatymi internymi postupmi ohladom tejto
problematiky. VSetkym osobam, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, sa zakazuje zverejriovat nepravdivé
informacie alebo vykonavat akékolvek podvodné transakcie alebo iné klamlivé praktiky, ktoré by mohli mat
vyznamny vplyv na cenné papiere vydané spolo¢nostou Buzzi.

Pranie Spinavych penazi

Spoloénost Buzzi podnika vsetky mozné a primerané kroky na zabranenie vSetkym formam prania
$pinavych penazi a financovania trestnej ¢innosti, ako je terorizmus. Cielom spolo¢nosti Buzzi je podnikat
vyhradne so subjektmi s dobrym menom, ktoré su zapojené do legitimnych obchodnych ¢innosti a ktorych
financné prostriedky pochadzaju z legitimnych zdrojov. Spoloc¢nosti skupiny Buzzi preto musia pred
vstupom do akéhokolvek obchodného vztahu vynaloZit primerané Usilie na ziskanie informacii
o potencialnych partneroch a overit v dobrej viere svoju Ucast na legitimnych obchodnych ¢innostiach.

Konflikt zaujmov

Spolo¢nost Buzzi chape, Ze zamestnanci sa mo6zu zucastfiovat na odvetvovych, financnych alebo
obchodnych aktivitach mimo svojho zamestnania. Tieto ¢innosti sa vsak musia vykondvat v medziach zéko-
na a pracovnych zmlav a nesmu byt v konflikte s povinnostami vyplyvajicimi z pozicie zamestnancov spo-
lo¢nosti Buzzi. VSetky osoby, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, musia v ramci svojej prace konat tak, aby
kazdé rozhodnutie bolo prijaté v zdujme spolo€nosti Buzzi a nebolo ovplyvnené sukromnymi zaujmami
a/alebo osobnymi vztahmi. Akékolvek konflikty zdujmov, dokonca aj potenciadlne, sa musia vopred
oznamit miestnej osobe zodpovedajlcej za vnutorny audit a vyboru pre dodrziavanie predpisov (ak bol
zriadeny) alebo prislusnému organu dohladu.
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Protikorupcné zasady

Spolo¢nost Buzzi veri, Ze korupcia predstavuje hlavni prekazku trvalo udrzatelného rozvoja,
hospodarskeho rastu a volnej hospodarskej stutaze. Z tohto dovodu spolo¢nost zakazuje a netoleruje Ziadnu
formu korupénych obchodnych ¢innosti. Ziadnym osobam, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, nie je dovo-
lené poskytovat, ponukat, slubovat, ziskat, prijimat, Ziadat alebo pytat, ¢i uz priamo alebo prostrednictvom
sprostredkovatela, peniaze alebo ¢okolvek hodnotné, aby ziskali nespravodlivi vyhodu pre seba, svojich
pribuznych, tretie strany alebo skupiny bez ohladu na to, ¢i je prijemcom takéhoto korupéného konania
verejny Cinitel alebo sikromny subjekt.

Dary, darceky a naklady na pohostenie

Vsetky osoby, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, pri obchodovani's tretimi stranami, verejnymi aj sikromny-
mi, nesmu ponukat ani prijimat ni¢ hodnotné, ¢o by mohlo vyvolat zaviazanost alebo ovplyvnit nezavisly
usudok prijimajucej strany. Bezné dary skromnej hodnoty, ako aj bezné a primerané naklady na pohostenie
su povolené za predpokladu, Ze si v sulade s pravnymi predpismi platnymi v réznych krajindch a s prislus-
nymi predpismi spolo¢nosti.

Uétovné zaznamy

Vsetky operacie a transakcie vykonavané spolo¢nostou Buzzi a v jej mene musia byt spravne zaznamenané
aich splnomocnenie, opravnenost, konzistentnost a nestrannost musia byt lahko overitelné. Kazda
transakcia musi byt podloZena vhodnou dokumentéciou tak, aby bolo mozné kedykolvek vykonat kontro-
ly potvrdzujuce charakteristiky a motivaciu transakcie a identifikovat, kto na riu dal splnomocnenie, kto ju
vykonal, zaznamenal a overil.

Doverné informacie

Doverné informacie, t. j. strategické, financné, technické alebo obchodné informacie, ktoré nie su verejne
dostupné, musia byt chrdnené. Od vSetkych os6b, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, sa vyzaduje, aby
zachovavali maximalnu mlcanlivost o vSetkych dévernych informaciach tykajucich sa skupiny, o ktorych sa
dozvedeli v priebehu svojej prace.

Sukromie a osobné udaje

Spoloénost Buzzi sa zavazuje chranit osobné Gdaje adresatov a tretich stran, ktoré vlastni, a vyhybat sa
akémukolvek nevhodnému alebo neopravnenému poufZitiu takychto informacii. Zamestnanci spo-
lo¢nosti Buzzi ziskavaju a spracuvaju len tie osobné udaje, ktoré su potrebné na vykonavanie ich
obchodnych ¢innosti v sulade s prislusnymi predpismi a bezpe¢nostnymi normami stanovenymi spoloc-
nostou.

Majetok spolo¢nosti

PouZitie zdrojov a majetku spolo¢nosti musi byt v stlade s platnymi predpismi a pokynmi firmy a musi byt
vzdy vykondvané s naleZitou starostlivostou, zodpovednostou a spravnostou. VSetky osoby, na ktoré sa vzta-
huje tento poriadok, su zodpovedné za ochranu hmotného a nehmotného majetku spolo¢nosti, ktory im
bol zvereny, a kazda takato osoba sa musi zaviazat, Ze zabrani poskodeniu, strate, nevhodnému alebo ne-
opravnenému pouZitiu.
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Dusevné vlastnictvo

Spoloc¢nost Buzzi venuje osobitni pozornost aplikovanému vyskumu a vdaka svojej nepretriitej a
intenzivnej experimentdlnej ¢innosti sa usiluje 0 mozné inovacie vo svojich vyrobnych procesoch a vyrob-
koch. Vysledky tejto vyskumnej ¢innosti spolu s akymkolvek inymi ziskanymi znalostami vyvinutymi na pra-
covisku predstavuju majetok spoloc¢nosti, ktory musia byt ako taky chraneny.

Vsetky osoby, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, musia v rdmci svojich povinnosti a zodpovednosti chranit
vSetko, ¢o predstavuje priemyselné a dusevné vlastnictvo skupiny. Rovnakym spésobom sa musia vyhybat
porusovaniu prav duSevného vlastnictva inych oséb bez prislusného povolenia.

Obraz spoloc¢nosti

Vsetky osoby, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, musia vykonavat ¢innosti, na ktoré su kompetentné, vidy
so zretelom na to, Ze obraz spolo¢nosti je do znacnej miery ovplyvneny ich ¢innostou. Preto nesmu zneuzit
prostriedky alebo vplyv spoloénosti Buzzi, ani by nemali oCiernit dobré meno a povest skupiny.

Dodrziavanie ludskych prav

Spoloc¢nost Buzzi sa zavazuje chranit ludské prava v kazdej krajine, v ktorej posobi. V kontexte svojich
vnutornych vztahov, ako aj v styku s tretimi stranami, spolo¢nost uznava a dodrzZiava zasady dostojnosti a
rovnosti kazdej osoby a netoleruje Ziadnu podobu diskriminacie alebo obtazovania.

Spoloénost Buzzi chrani telesnu a dusevnu nedotknutelnost svojich zamestnancov a spolupracovnikov a je
odhodlana zabezpedit im pracovné podmienky, ktoré respektuju dostojnost jednotlivca, ako aj bezpecné
a zdravé pracovné prostredie.

Spoloc¢nost Buzzi odsudzuje pracovné vykoristovanie, zakazuje pouzivanie vsetkych pod6b nezakonnych
pracovnych postupov a podporuje ochranu prav zamestnancov, slobéd odborovych zvazov a prav
zdruzZovania. VSetky osoby, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, musia voci osobam, s ktorymi komunikuju,
prijat postoje zaloZené na vzajomnej Ucte a zabranit akémukolvek diskriminaénému, obtazujucemu alebo
urazlivému sprdvaniu.

Zameranie na Cloveka

Spolo¢nost Buzzi uznava zameranie na ¢loveka a veri, Ze jej Uspech zavisi predovsetkym od zanietenia
kazdého zamestnanca. Z tohto dovodu uprednostiiuje osobny a profesionalny rozvoj svojich zame-
stnancov prostrednictvom iniciativ zameranych na zvySovanie ich zru¢nosti a odbornych znalosti.
Rovnaké prileZitosti s ponukané vsetkym zamestnancom, aby kazdy mohol taZit zo spravodlivého zaob-
chddzania na zéklade zasluh nezévisle od individualnych ¢ft a podmienok, ako su pohlavie, narodnost,
naboZenstvo, vek atd. V ramci postupov vyberu, riadenia a rozvoja zamestnancov sa kazdé rozhodnutie zak-
lada vylucne na zruénostiach, profesionalite, zanieteni a kritériach suvisiacich s pracou bez zvyhodnovania
alebo diskriminacie.
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Zivotné prostredie

Spolocnost Buzzi sa zavazuje vo vietkych krajinach, v ktorych posobi, vykonavat svoje ¢innosti v plnom sulade
s prdvnymi predpismi a pravidlami zameranymi na ochranu Zivotného prostredia a trvalo udrzatelného
vyuzivania prirodnych zdrojov. Pri definovani svojich obchodnych stratégii spolo¢nost Buzzi vidy
vyhodnocuije otazky Zivotného prostredia tak, Ze uprednostiuje vyuzivanie procesov, technolégii a materialov,
ktoré zniZuju spotrebu energie a prirodnych zdrojov a obmedzuju negativne vplyvy, pokial ide o znecistenie,
emisie, produkciu odpadu, ktoré by z jej ¢innosti mohli vplyvat na Zivotného prostredie. Od vsetkych osob, na
ktoré sa vztahuje tento poriadok, sa vyzaduje, aby v rdmci svojich povinnosti dodrziavali vSetky platné pravne
predpisy a nariadenia a zasady spolo¢nosti tykajlce sa otazok Zivotného prostredia, a aby v pripade potreby
prijali prisnejsie kritéria ako samotné predpisy.

BOzP

Spoloc¢nost Buzzi sa usiluje o dosiahnutie najvy$sej Urovne bezpecnosti. To znamena taku Groven, pri ktorej sa
neocakdavaju Ziadne Urazy a Ziadne choroby z povolania, a to pre zamestnancov aj dodavatelov. Na dosiahnutie
tohto ciela spolocnost Buzzi povazuje za nevyhnutné dodrziavat vsetky poziadavky platnych pravnych
predpisov a nariadeni v krajinach, v ktorych pbsobi, a prijimat technické a organizacné rozhodnutia, ktoré nie
sUv Ziadnom pripade ovplyvnené dévodmi hospodarskej vyhodnosti a/alebo Uspory nakladov. Spolo¢nost Buzzi
si uvedomuje, Ze bezpecnost sa da dosiahnut len neustalym zabezpecovanim spravneho posudzovania rizik,
spravania, preventivnych opatreni aj pomocou systému kontrol, do ktorého su zapojeni vietci zamestnanci.
Od vietkych os6b, na ktoré sa vztahuje tento poriadok, sa vyZaduje, aby pri vykonavani svojich ¢innosti prispievali
k udrZaniu bezpecnych pracovnych podmienok pre seba aj pre inych, dosledne dodrziavali vSetky platné
predpisy a zasady spolocnosti v oblasti hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, aby sa predislo
nebezpecnym situdciam a spravaniu, zuéastriovali sa na Skoleniach a v pripade potreby pouzivali vhodné
osobné ochranné pomocky.
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Vonkajsie vztahy

Vztahy s komunitami

Spolo¢nost Buzzi uznava dolezitost budovania a udrziavania doveryhodnych vztahov s komunitami,
v ktorych pésobi, na ziklade vzajomného respektu, aktivneho partnerstva, transparentnosti a dlhodobe;j
spoluprace. Spoloc¢nost je otvorena dialdgu s institiciami, mienkotvornymi skupinami, miestnou komuni-
tou a podporuje spolocensky Zivot, v ktorého blizkosti sa nachddzaju jej vyrobné zariadenia.

Vztahy s dodavatel'mi

Spolo¢nost Buzzi zaklada svoje vztahy s dodavatelmi na zakonnych, efektivnych a spravodlivych
postupoch a ocakava od svojich dodavatelov, Ze sa budd spravat rovnako vo svojich obchodnych
vztahoch. Zamestnanci spolo¢nosti Buzzi musia pomahat zabezpecit, aby vyber dodavatelov
neprebiehal na Ziadnom inom zaklade ako na zaklade technickej a hospodarskej konkurencieschopno-
sti, a rovnako na zaklade ich doveryhodnosti a stability. Potencialny konflikt zaujmov pri vybere dodav-
atela musi byt rieSeny v stlade s platnymi smernicami spolo¢nosti.

Vztahy so zakaznikmi

Spolo¢nost Buzzi spolupracuje so svojimi zakaznikmi na vyvoji inovativnych technickych rieseni, ktoré
lepdie spifiaju poziadavky a hlavné hladiska neustale sa vyvijajiceho trhu. Vietky osoby, na ktoré sa
vztahuje tento poriadok, budu udrziavat vztahy so zakaznikmi na zaklade ¢o najvacsej ¢estnosti, zdvorilosti
a spoluprace, respektovat vyplyvajlce povinnosti a zavazky, poskytovat presné, Uplné a pravdivé
informdcie a vyhybat sa klamlivym alebo nevhodnym obchodnym postupom.

Vztahy so statnymi institdciami

Vztahy s verejnou spravou sa musia vykondvat podla najvyssich etickych noriem a v sulade so vsetkymi
platnymi pradvnymi predpismi a nariadeniami. Tieto vztahy su spravované vylucne zodpovednymi a spl-
nomocnenymi oddeleniami spolo¢nosti, pricom maju povinnost konat bez toho, aby bola ohrozena
bezihonnost a povest spolo¢nosti Buzzi.

Vztahy s akcionarmi

Spolo¢nost Buzzi udrziava staly vztah so svojimi akcionarmi a trhom prostrednictvom cielenych
komunikacnych aktivit, ako su stretnutia, prezentacie, tlacové spravy a putovné podujatia. Spolo¢nost
Buzzi sa zavazuje poskytovat akciondrom a trhu jasné a Uplné informacie a zabezpecovat tran-
sparentnu, v€asnu a jednotne distribuovanu komunikaciu v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Politicka ¢innost a iné zdruZenia

Spolo¢nosti skupiny Buzzi mdzu priamo alebo nepriamo prispievat politickym strandam, organizaciam
aleboich zastupcom v medziach platnych pravnych predpisov a nariadeni a v stlade s nimi. Prispevky
neclenskym alebo nepridruzenym organizaciam musia byt prispdsobené velkosti a vlastnostiam
takychto subjektov a nesmu viest tretie strany k tomu, aby spolo¢nost Buzzi povazovali za clena,
ucastnika alebo pridruzenej spolo¢nosti prijemcu.




PRACOVNY
PORIADOK

Vykonavanie monitorovania poriadku

Tento poriadok bol schvaleny predstavenstvom spolo€nosti Buzzi SpA dna 7. februdra 2019
a distribuovany vsetkym dcérskym spolo¢nostiam, talianskym aj zahrani¢nym, ktoré ho urychlene prij-
mu prostrednictvom uznesenia predstavenstva.

Spolo¢nost Buzzi bude distribuovat poriadok vsetkym prislusnym osobdm. Na tento Ucéel bude kazda
spoloc¢nost poskytovat Specifické Skolenia a/alebo informacné stretnutia zamerané na to, aby bol
obsah textu pouzitelny a platny pri pésobeni a praci vsetkych oséb, na ktoré sa vztahuje. Zame-
stnanci, ktori potrebuju dalsie informacie alebo objasnenie, sa m6Zu obratit na svojich nadriadenych
alebo na miestny Utvar vnutorného auditu a vybor pre dodrZiavanie predpisov (ak bol zriadeny).

Je zodpovednostou miestneho Utvaru vnutorného auditu a vyboru pre dodrZiavanie predpisov (ak bol
zriadeny), aby skontrolovali, ¢i sa v organizaciach, v ktorych pdsobia, dodrziavali usmernenia o pracov-
nom poriadku.

Tento poriadok je neoddelitelnou sucastou vztahu, ktory ma kazda osoba so spolo¢nostou Buzzi,
a jeho dodrZiavanie je nevyhnutnou podmienkou na vytvorenie alebo pokracovanie existujuceho vztahu
so spolo¢nostou.

Porusenie jednej z noriem obsiahnutych v poriadku méze v sulade s plathnymi pravnymi predpismi
a platnymi pracovnymi zmluvami pre zamestnancov znamenat uplatnenie disciplinarneho
opatrenia podla zavaznosti porusenia.

Nedodrzanie tretimi stranami by mohlo viest k tomu, Ze spolo¢nost Buzzi poziada tuto tretiu stranu,
aby prijala napravné opatrenia. Opakované poruSovanie poriadku alebo odmietnutie zaviest
napravné opatrenia by mohli viest k tomu, Ze spolo¢nost Buzzi ukonéi vztah s tretou stranou.
Spoloc¢nost Buzzi spristupni kazdému, kto sa dozvie o akomkolvek protiprdvnom sprdvani alebo
poruseni tohto poriadku, vhodné kanaly na podavanie hlaseni, aby sa zabezpecila dévernost osoby,
ktora podala hlasenie.

Obavy sa oznamuju miestnemu manazérovi vnutorného auditu a vyboru pre dodrZiavanie predpisov
(ak bol zriadeny), ktory ich bude spravovat v stlade so $pecifickym postupom spolo¢nosti. Spolo¢nost
Buzzi sa zavazuje v medziach pravnych predpisov a v stlade s nimi chranit anonymitu oznamujuce;j
strany a netolerovat Ziadny druh odvetnych opatreni alebo diskriminacie voc¢i komukolvek, kto podava
hlasenie v dobrej viere.
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